
La crescita dell’ingegnere per lo sviluppo dell’azienda bellunese 

 

1. Presentazione della serata da parte della delegazione della “Commissione 

giovani ingegneri” e della “Commissione ingegneri dipendenti”. 

2. Introduzione. 

3. Panoramica delle forze in gioco (iscritti attuali e potenziali). 

4. Belluno è una provincia altamente industrializzata, ma nonostante questo i 

giovani preferiscono andarsene da qui: discussione sui possibili motivi e sulle 

possibili azioni da intraprendere per contrastare il fenomeno. 

5. La figura e i ruoli dell’ingegnere nell’azienda: aspettative reciproche e 

proposte per il futuro. 

6. Crescita e formazione dell’ingegnere. 

7. Luoghi di incontro tra domanda e offerta (nell’ambito lavorativo). 

8. Conclusioni e sviluppi collaborativi. 


